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Lehrerbefragung 2015/16 - Allgemeines

« Grundlagen der Fragebdgen bildeten anerkannte
Vorbilder, insbesondere IFS und Infratest-
Sozialforschung

* Die Fragebt6gen wurden vom Lehrerrat ausgewertet.
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Lehrerbefragung 2015/16 — Beteliligung, Erlauterungen

* Es wurden ca. zwei Drittel aller Lehrer befragt.
« Die Zufriedenheit der Lehrer ist nach wie vor auf einem sehr hohen Niveau.
« Das Kollegium fuhlt sich wohl an der Schule.

e B ERT)
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Lehrerbefragung 2014/15 - Gesamtnote

Wenn Sie dem THG eine Note geben missten, wie wirden Sie es insgesamt
beurteilen?
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Lehrerbefragung — Gesamtnote — Trend
- gute Werte, hohes Niveau
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Lehrerbefragung 2015/16 — Umfeldanalyse
- gute Werte, Raumlichkeiten und Konflikte im Kollegium etwas schwacher bewertet
- Konflikte Lehrer-Lehrer etwas schlechter bewertet als im Vorjahr

@trifft voll zu
80% otrifft teilweise zu
Oftrifft gar nicht zu

Lehrer fiithlen sich wohl Gute Raumlichkeiten Gutes soziales Klima Guter Umgang mit Guter Umgang mit
Konflikten Lehrer/Eltern  Konflikten im Kollegium
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Umfeldanalyse — Lehrer

- Lehrer kbnnen sich einbringen, Belastung mittel - saisonabhangig

- mehr Rickmeldung wird gewilinscht (junges Kollegium)

- mehr Transparenz zur Schulentwicklung wird gewlwtnscht (siehe Bemerkungen)

70%

atrifft voll zu
Otrifft teilweise zu
Oftrifft gar nicht zu

60% -

50% -
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0% -

Lehrer kdnnen sich einbringen Lehrer haben hohe Belastung Lehrer bekommen Rickmeldung
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Lerntechniken
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- Schiuler beherrschen die unterschiedlichen Lerntechniken gut

Unterschiedliche Lerntechniken werden gut beherrscht
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Maoglichkeiten der FGrderung
- Férdermaoglichkeiten werden im oberen Mittel eingeschétzt,

in der Oberstufe schlechter als in der Mittelstufe

Méglichkeiten zur Férderung
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Leistungsanforderungen im Unterricht

- Leistungsanforderungen werden als mittel bis hoch geschatzt

Leistungsanforderungen im Unterricht
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Leistungsniveau der Schulerinnen und Schler
- Das Leistungsniveau wird in der Oberstufe héher eingeschéatzt, sonst als mittelmafig
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Engagement der Schlerinnen und Schuler

- Das Engagement wird in der Unterstufe als hoch eingeschétzt,

sonst ist es mittel bis hoch

Engagement der Schilerinnen und Schaler
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Lehrerbefragung 2015/16 — Arbeit der Gremien

Wie wird die Arbeit der verschiedenen Gremien beurteilt?

70% | Durchschnittsnote
- asehr qut (im Vergleich zum Vorjahr)
60% — | agut
[ obefriediegend | Lehrerrat:
50% L Dausreichend | plejbt bei 2,0
Omangelhaft
] ( d .
40% - =" Schulleitung/-verwaltung:
von 2,1 auf 2,2
30% -
| [ ] — Elternvertretung:
20% A bleibt bei 2,3
10% - Schilervertretung:
. von 2,4 auf 2,1
OO/D A —| T T T
Lehrerrat Schulleitung Elternvertretung sV
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Lehrerbefragung 2015/16 — Freie AuRerungen

Was sind lhrer Meinung nach die dringlichsten Probleme des THG?

Was zeichnet das THG nach Ihrer Meinung positiv aus?

. Probleme . Positives

Betreuung der Technik (Technik-Konzept)
— Parkverbot vor der Schule kein Stau -

— Viele Vertretungen, kaum Zeit fur —
Gesprache

— Unterrichtsausfall —

(Alle anderen Nennungen je <=2) —

hilfsbereite Kollegen
gutes soziales Klima und Lernklima

Gute Absprachemdoglichkeiten (K.
Schule)

mediale Ausstattung
Lehrerraumprinzip

angenehme Schiler

(Alle anderen Nennungen je <=2)

Anregungen fur die Zukunft des THG

- Mobiliar und Anstrich teilweise erneuern

- Mehr gemeinsame Unternehmungen (Lehrer-Schiiler) durch

auf3erunterrichtliche Aktivitaten
- Partnerschaften beleben (Neema)

- mehr Transparenz bei Stellen und Schulentwicklung
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